
CHARGÉ DE RECRUTEMENT  (H/F)

OBJECTIFS DE LA MISSION 

Les tâches principales sont :

L'analyse et le traitement des besoins clients, en interface avec le service

commercial

La recherche des profils sur les différents supports (CV thèque en ligne,

réseaux sociaux)

Le traitement des profils : tri de CV, présélection téléphonique, prise de

rendez-vous

La réalisation des entretiens d'embauche

L'entretien du vivier candidat 

PROFIL RECHERCHÉ 

Au minimum 2 ans d'expérience


